Ben jij een ervaren adviseur met een grote passie voor cultuur, cultuureducatie en -participatie en
bibliotheken? Weet jij met jouw verbindende kwaliteiten kennisuitwisseling te faciliteren tussen
verschillende provincies en andere partners? En weet jij met jouw creatieve en communicatieve
vaardigheden de belangen van provincies in je opgave op de kaart te zetten? Dan ben jij misschien
wel de Coordinerend adviseur Cultuur die we zoeken bij het IPO.

Coordinerend adviseur Cultuur

(32-36 uur)

Dit zijn wij

De twaalf provincies van Nederland hebben allemaal hun unieke geschiedenis, cultuur en
kenmerken. Hoewel ze verschillend zijn, spelen alle twaalf provincies een cruciale rol bij het oplossen
van maatschappelijke vraagstukken op regionaal niveau. Denk hierbij aan thema's zoals water,
wonen, energie, economie, natuur en landbouw. Dat doen zij afzonderlijk, maar ook gezamenlijk via
het Interprovinciaal Overleg (IPO), de koepelorganisatie van de twaalf provincies. Het IPO acteert
daarbij als belangenbehartiger en aanjager van innovatie en uitwisseling van kennis. Als
netwerkorganisatie werkt het IPO in het hart van landelijke beleidsontwikkeling en werkt het in alle
relevante landelijke netwerken samen met het Rijk, VNG en Unie van Waterschappen en andere
partners.

Opgave Cultuur

Alle provincies werken, via het IPO, samen aan verschillende maatschappelijke opgaven op het
gebied van Cultuur en Erfgoed. Bij het programma Regionale Economie en Cultuur wordt er o.a.,
samengewerkt op de interprovinciaal gedeelde beleidsopgaven Cultuur, Cultuureducatie- en
participatie, (Behoud) Erfgoed en een toekomstbestendig bibliotheekstelsel. De focus bij deze
samenwerking is gericht op belangenbehartiging richting met name het Rijk (middelen, positie,
wetgeving), het onderhouden van (net)werkcontacten met partners in de relevante sectoren, het
onderhouden van de (strategische) agenda met de provincies en onderlinge kennisdeling. Voor de
realisatie van deze actiepunten is ook (het organiseren van) de strategische advisering van de
gedeputeerden binnen de IPO-samenwerking essentieel.

De ambities en focus

Het is belangrijk dat het cultuurbeleid op regionaal niveau binnen het landelijke cultuurstelsel beter
wordt gegarandeerd (op nationale schaal). De provincies streven ernaar om hiervoor een wettelijk
vastgestelde rol te krijgen. Daarnaast vraagt het interprovinciaal position paper erfgoed om meer
middelen en een duidelijkere rol van de provincies. Ook vragen de Bibliotheekwet (Wsob) en het
Bibliotheekconvenant om een actieve agenda met partners, waarbij in de samenwerking tussen de
provincies ervaringen worden gedeeld en waar nodig actief richting het Rijk wordt geacteerd.

Dit ga jij doen

Als ervaren, betrokken en daadkrachtige coérdinerend adviseur ondersteun en faciliteer jij de
provincies bij de beleidsopgaven Cultuur, Cultuureducatie en -participatie en Bibliotheken.

Je bent een stuwende en dragende kracht en zorgt op enthousiasmerende wijze, in samenwerking
met alle provincies, voor het opstellen van een consistente aanpak, het delen van kennis en
ervaringen en het organiseren van de benodigde landelijke randvoorwaarden. Je weet de nationale
en Europese ontwikkelingen op het brede vlak van Cultuur te vertalen naar concrete consequenties



voor de provincies. Dit doe je bijvoorbeeld door het agenderen en adviseren tijdens relevante
overleggen.

Met jouw strategische en analytische blik en ervaring ben je inhoudelijk in staat om op een
proactieve manier gesprekspartner te zijn voor provincies op het gebied van cultuur. Je zorgt in
afstemming met de programmamanager Regionale Economie en Cultuur voor de verbinding en
coordinatie tussen de verschillende beleidsopgaven op het terrein van cultuur. Je overziet het
geheel, inclusief de bestuurlijke en beleidsmatige keuzes en dilemma’s en zorgt op overtuigende
wijze voor de benodigde voortgang. Je bent aan de lat om processen aan te jagen en te versnellen en
om verbindingen te leggen naar zowel mensen als inhoud. Je zorgt ervoor dat jouw onderwerpen, en
de voortgang ervan, op de agenda staan tijdens ambtelijke en bestuurlijke overleggen. Je werkt en
denkt vanuit wat nodig is voor de 12 provincies en stelt vanuit die gedachte met een vlotte pen de
benodigde bestuurlijke adviezen op. Je vertaalt inhoudelijke adviezen in heldere bestuurlijke
adviezen waarmee richting kan worden bepaald. Je hebt in brede zin overzicht in wat er beleidsmatig
en in de uitvoering nodig is en je bent daarbij goed in staat om verwachtingen te managen en
stapsgewijs toe te werken naar de gewenste (tussen)resultaten. Je hebt daarbij zicht op lange termijn
vraagstukken en zo werk je aan een toekomstbestendige gezamenlijke visie. Indien nodig bereid je in
afstemming met de lobbyisten van IPO en provincies vanuit het provinciaal belang en inzet voor
debatten in de Tweede Kamer voor over Cultuur.

Dit betekent concreet dat:

¢ Je kennisuitwisseling organiseert tussen provincies onderling en tussen provincies, Rijk en
andere partners op het gebied van cultuur.

¢ Je belemmeringen wegneemt en randvoorwaarden helpt realiseren.

¢ Je deelneemt aan interbestuurlijke werkgroepen en overleggen en daar, namens de
samenwerkende provincies, de belangen van provincies inbrengt op het gebied van cultuur.

e Je zorgt dat jouw opgaven goed wordt afgestemd binnen de overige werkzaamheden van het
IPO op het gebied van Regionale Economie en Cultuur, maar ook met de andere opgaven van
het IPO.

e Je binnen het IPO het eerste aanspreekpunt bent voor deze opgaven.

Dit breng jij mee
e Je beschikt over academisch werk- en denkniveau.

e Je hebt ruime aantoonbare ervaring met het werken met een politiek-bestuurlijke
beleidsopgave via een programmatische aanpak, bij voorkeur bij een provinciale overheid.

e Je hebt bij voorkeur ervaring in en in ieder geval affiniteit met het beleidsterrein cultuur.
e Je weet verbindingen te leggen tussen verschillende partijen en verschillende opgaven.
e Je kunt omgaan met verschillende belangen en een divers krachtenveld.

e Je bent flexibel, resultaatgericht en gericht op duurzame samenwerkingen.

e Je bent in staat om nieuwe materie snel eigen te maken en een strategische sparringpartner
binnen het netwerk van je opgave te zijn.

e Je beschikt over uitstekende en aantoonbare redactionele en communicatieve vaardigheden
op het gebied van bestuursadvies.

e Je bent bekend met besluitvormingsprocessen en weet deze, waar nodig, efficiént te
benutten.

e Je motiveert andere collega's om samen het gewenste resultaat te behalen.

e Jelevert een bijdrage aan en denkt mee over de ontwikkeling van het IPO als geheel in
relatie tot deze opgave.

Dit is wat wij bieden



e Een contract voor één jaar met uitzicht op een dienstverband voor onbepaalde tijd;

e Een salaris van maximaal € 6.854,94 bruto bij een fulltime dienstverband (schaalniveau 13).
Inschaling is afhankelijk van kennis en ervaring;

e Een ABP-pensioen;

e Een studiebudget van €5000 per vijf jaar;

e Een keuzebudget van 22,37% boven op jouw salaris. Dit kan je inzetten voor extra vrije tijd,
studie of meer salaris;

e Een groot en interessant netwerk;

e Een aantrekkelijke reiskostenregeling;

e Een schitterende (flexibele) werkplek op loopafstand van het centraal station van Den Haag
en Utrecht

e Maar ook ruimte voor tijd- en plaats onafhankelijk werken, binnen de afspraken van het
team.

Hoe solliciteer je?

Ben je enthousiast en zie jij jezelf als de verbindende coérdinerend adviseur die wij zoeken? Dan
kijken we uit naar jouw reactie op deze veelzijdige functie. We lezen graag terug waarom jij aan de
slag wil als coordinerend adviseur en waarom dit de perfecte rol is voor jou. Wij zien je reactie graag
uiterlijk 13 mei as. tegemoet via een e-mail naar vacatures@ipo.nl, onder vermelding van
‘Codrdinerend adviseur Cultuur’.

Bij wie kun je terecht?
Heb je nog vragen of wil je meer weten over de inhoud van de functie? Dan kun je bellen met Evita
Marte, recruiter, telefoonnummer 06-30501096.
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