
Klimaatadaptatie, water, bodem en ruimte staan hoog op de maatschappelijke agenda en jij kunt 
daar impact op maken. In deze rol ben jij de verbindende schakel tussen de twaalf provincies en het 
Rijk. Met jouw overtuigingskracht en communicatieve flair zorg je voor een sterke gezamenlijke 
koers op het gebied van ruimtelijke ordening en waterbeheer. Samen bouwen we aan een 
toekomstbestendig Nederland. 

Beleidsadviseur ruimte, water en klimaat 
 

Dit zijn wij   
De twaalf provincies van Nederland hebben allemaal hun unieke geschiedenis, cultuur en 
kenmerken. Hoewel ze verschillend zijn, spelen alle twaalf provincies een cruciale rol bij het 
oplossen van maatschappelijke vraagstukken op regionaal niveau. Denk hierbij aan thema's zoals 
water, milieu, wonen, energie, natuur en landbouw. Het Interprovinciaal Overleg (IPO) is de 
koepelorganisatie van de twaalf provincies. Als netwerkorganisatie werkt het IPO in het hart van 
landelijke beleidsontwikkeling en werkt het in alle relevante landelijke netwerken samen met het 
Rijk, VNG en Unie van Waterschappen en andere partners. Daarbij brengen wij in wat provincies 
nodig hebben en helpen we provincies bij de ontwikkeling en uitvoering van afspraken. 

Het team 
Je komt te werken in team Ruimte en Leefomgeving. Het team bestaat uit tien collega’s: een MT-lid, 
twee programmamanagers en zeven beleidsadviseurs met verschillende dossiers waaronder KRW, 
woningbouw en veilige leefomgeving. 

Jouw impact als Beleidsadviseur ruimte, water en klimaat 
Als Beleidsadviseur ruimte, water en klimaat verbind jij mensen, plannen en belangen. Samen met 
provincies, het Rijk en andere partners werk je aan oplossingen die ertoe doen. Je haalt actief 
signalen en input op bij provincies, vertaalt deze naar een helder interprovinciaal verhaal en brengt 
dat overtuigend over in den Haag. Je werkt aan complexe, actuele opgaven waarbij ruimte, water, 
bodem en klimaat elkaar raken. Met jouw strategisch inzicht, netwerkvaardigheden en 
overtuigingskracht stuur je op inhoud én samenwerking.  

Dit doe je door: 

• Verbinding en samenwerking: Je brengt provincies en partners samen en stemt af op 
cruciale thema’s als klimaatadaptatie, water en bodem. 

• Beleid en belangen: Je denkt actief mee over beleidsvoorstellen en ontwikkelt samen 
met partners slimme (lobby)strategieën voor een krachtige provinciale boodschap. 

• Inhoudelijke voorbereiding en advies: Je bereidt overleggen voor, adviseert bestuurders 
en draagt bij aan strategische documenten. 

• Opstellen beleidsinstrumenten: Je werkt aan richtlijnen, notities en voorstellen die 
provincies concrete handvatten geven voor hun (wettelijke) taken. 

Je krijgt volop ruimte om te leren van ervaren collega’s, je netwerk uit te bouwen en je te verdiepen 
in de relevante thema’s. Je werkt aan dossiers die er echt toe doen, voor vandaag en voor de 
generaties na ons. Je gaat daarbij als eerste aan de slag met het thema klimaatadaptatie in de 
ruimtelijke ordening. Je speelt een centrale rol in het verbinden van klimaatadaptatie met 
woningbouw en ruimtelijke keuzes. Denk aan het toepassen van de maatlat voor klimaatbestendige 
woningbouw, het afwegingskader voor locatiekeuzes en het betrekken van bodemkwaliteit. Ook de 
uitvoering van regionale stresstesten (zoals voorgesteld door de beleidstafel Hoogwater) en 
toekomstige EU-bodemrichtlijnen maken deel uit van je werkveld.  



Jij zorgt dat alles op elkaar aansluit en vooruitloopt. Omdat wij binnen het team de dossiers verdelen 
en prioriteiten in de tijd kunnen veranderen is een bredere interesse en inzetbaarheid op thema’s 
binnen ‘Ruimte en Leefomgeving’ (Ruimtelijke ontwikkeling, Wonen, Water en Milieu) gewenst voor 
onze nieuwe collega. Je takenpakket zal zich dus niet beperken tot bovenstaand dossier. Denk 
bijvoorbeeld aan de uitwerking van de Woontopafspraken als bijkomende klus. Bij IPO werk je aan 
vraagstukken die er écht toe doen, samen met bevlogen collega’s en betrokken provincies. Je krijgt 
de ruimte om te verbinden, te adviseren én invloed uit te oefenen op beleid dat Nederland mooier, 
leefbaarder en toekomstbestendiger maakt. 

Wat bieden wij 

• Een contract voor één jaar met uitzicht op een contract voor onbepaalde tijd. 

• Een salaris in schaal 11, maximaal € 6.122,12 bruto (o.b.v. 36 uur). Per 1 januari 2026 wordt 

het salaris met 1,5% verhoogd (CAO-verhoging). 

• Met de salarisbetaling van november 2025 wordt € 1.000,- eenmalig uitbetaald (op basis van 

36 uur per week, deeltijd is naar rato). 

• Naast je salaris een individueel keuzebudget (IKB) van 22,37%. Dit is inclusief o.a. 8% 

vakantiegeld en 8,3% eindejaarsuitkering. Het IKB kan maandelijks worden uitgekeerd of 

worden gespaard. Je kunt het ook met voordeel inzetten voor bepaalde aankopen zoals 

extra verlof, een fiets, opleiding of thuiswerkplek. Daarnaast kun je ook een studieschuld bij 

DUO tot maximaal € 1.250,- per kalenderjaar aflossen, dit gedurende maximaal 6 jaar. 

• Een uitdagende functie in een energieke, flexibele en jonge werkomgeving voor 

32 tot 36 uur per week. 

• Deelname aan kennis- en leerateliers waarmee jij je kunt ontwikkelen in je rol.  

• Een ABP-pensioen. 

• Een PBDI Budget van € 6.000,- per 5 jaar.  

• Een NS Business Card 1e klas voor woon-werkverkeer en zakelijke reizen. 

• Een prachtige werkplek op loopafstand van Den Haag Centraal. 

• Ruimte voor tijd- en plaats onafhankelijk werken.  

 

Wat breng jij mee 

• Je hebt interesse in of ervaring met beleidsontwikkeling, bij voorkeur op het gebied van 
ruimtelijke ordening, water/bodem, klimaatadaptatie of leefomgeving. 

• Je hebt scherpe antennes voor bestuurlijke verhoudingen en actuele thema’s. Je beweegt 
makkelijk tussen inhoud, proces en politiek. 

• Je toont initiatief, houdt koers en blijft constructief, ook als belangen botsen of gesprekken 
stroef verlopen. 

• Je denkt integraal en ziet verbanden tussen beleidsterreinen. 

• Je communiceert helder en zorgvuldig, mondeling en schriftelijk. 

• Je kunt informatie goed analyseren en bent in staat om jouw ideeën op een duidelijke 
manier over te brengen aan verschillende gesprekspartners. 
 

Enthousiast? 
Klinkt dit als een mooie en uitdagende functie voor jou? Dan gaan we graag met je in gesprek! Stuur 
uiterlijk 10 augustus 2025 je cv en motivatiebrief naar vacatures@ipo.nl, onder vermelding van 
‘Beleidsadviseur Leefomgeving’. De eerste gesprekken vinden plaats in de week van 11 augustus 
2025. 
 



Heb je nog vragen of wil je meer weten over de inhoud van de functie? Dan kun je bellen met Merijn 
de Jong, programmamanager Ruimte en Leefomgeving, telefoonnummer 06 - 39600477. 
 


