
 
 

Ben jij een initiatiefrijke consulent faunazaken die graag aanvragen behandelt voor 

een tegemoetkoming in de faunaschade? En wil je voorlichting geven over preventieve 

maatregelen tegen schade door dieren? Dan is BIJ12 op zoek naar jou! 

 

Voor de unit Faunazaken zoeken wij een: 

 

Consulent Faunazaken (32 tot 36 uur per week) 

 

Over de organisatie 

BIJ12 is onderdeel van het Interprovinciaal Overleg (IPO), de vereniging van en voor provincies. 

We brengen kennis en informatie bijeen over het landelijk gebied en de fysieke leefomgeving in 

Nederland. Ook zorgen we voor uniformiteit in informatievoorziening en de uitvoering van 

provinciale regelingen. Goed opdrachtnemerschap, resultaatgerichtheid en samenwerken vinden 

we hierbij belangrijk.  

 

Provincies zijn op grond van de Wet natuurbescherming verantwoordelijk voor het verlenen van 

tegemoetkomingen in faunaschade door in het wild levende beschermde diersoorten. Het gaat 

bijvoorbeeld om schade door ganzen aan graslanden of schade door de wolf aan 

landbouwhuisdieren. Boeren kunnen hiervoor een tegemoetkoming aanvragen.  

 

Over het team 

Het team bestaat uit zo’n 15 collega’s bestaande uit coördinatoren, adviseurs, consulenten en 

juristen. De unit Faunazaken van BIJ12 voert de tegemoetkomingsregeling namens provincies 

uit. We geven voorlichting over het voorkomen en bestrijden van faunaschade en doen hier 

onderzoek naar. Dit doen we aan de hand van een onderzoeksagenda die samen met provincies 

wordt opgesteld. Ontstaat er toch schade? Dan zorgen wij voor een zorgvuldige afhandeling van 

de tegemoetkoming namens de provincies. 

 

Jouw impact als consulent Faunazaken 

Je speelt een cruciale rol in het beoordelen en verwerken van aanvragen voor tegemoetkoming 

in faunaschade die is aangericht aan gewassen en landbouwhuisdieren. Ook beoordeel je 

schadetaxaties en voer je controletaxaties uit in het veld. Je hebt regelmatig contact met de 

taxatiebureaus die in opdracht van BIJ12 de omvang van de schade vaststellen. Je houdt 

ontwikkelingen rondom faunaschade scherp in de gaten, signaleert trends en doet 

verbetervoorstellen. Ook ondersteun je onze de juristen inhoudelijk tijdens hoorzittingen. Soms 

treedt je op als deskundige in bezwaar- en beroepsprocedures tegen beschikkingen. Het gaat 

dan om beschikkingen op aanvragen voor tegemoetkoming in schade die is aangericht door 

beschermde inheemse diersoorten in jouw werkgebied. 

 

Hoe kan jouw werkdag eruitzien? 

Het is dinsdag: de vaste kantoordag in hartje Utrecht. Je start de dag met je collega’s tijdens 

het wekelijkse teamoverleg ‘de tafel’. Hier kletsen jullie bij en bespreken jullie lopende dossiers 

en bijzonderheden. Eén of twee keer per week is iemand van het team ‘consulent van de dag’. 

Vandaag is het jouw dag. Je behandelt aanvragen die nét even anders zijn. De meeste worden 

automatisch verwerkt, maar als er iets opvalt, kijk jij wat er nodig is: goedkeuren, aanvullende 

informatie opvragen of afstemmen met de provincie. Met grondgebruikers heb je contact over 

aanvragen. 

 

Tijd voor lunch! Je werkt midden in het centrum van Utrecht dus samen met de andere collega’s 

gaan jullie naar buiten om een broodje te halen. Terug op kantoor blijkt het rustig met nieuwe 

aanvragen. Je hebt nu de tijd om een voorlichtingsbijeenkomst voor te bereiden, die je 

binnenkort geeft aan LTO (Land- en Tuinbouworganisatie). Tijdens deze sessie informeer je 

boeren en jagers over het aanvraagproces en de veelvoorkomende valkuilen. Voorlichting geven 

over preventie is namelijk ook onderdeel van je werk. Het is tijd om de trein terug naar huis te 

nemen. Gelukkig reis je comfortabel 1e klas, dus onderweg kun je nog even werken. In de trein 

beantwoord je een vraag van Provincie Friesland over damhertenschade. Met jouw kennis heb je 

het antwoord snel paraat. 

 

 

 

 

https://www.ipo.nl/


Dit ben jij 

Met jouw overtuigingskracht en resultaatgerichte aanpak behandel je aanvragen voor 

tegemoetkoming in faunaschade efficiënt en zorgvuldig. Je houdt meerdere dossiers tegelijk in 

het oog, deelt belangrijke ontwikkelingen op het terrein van door dieren veroorzaakte schade 

proactief en weet complexe situaties snel door te gronden. Je organiseert je werk zelfstandig, 

stelt de juiste prioriteiten en zorgt ervoor dat je altijd op tijd levert. Als toegankelijke collega 

draag je ook bij aan een goede sfeer binnen het team, waarbij je open communicatie bevordert.  

 

Verder heb je: 

• Hbo werk- en denkniveau en bij voorkeur een afgeronde hbo-opleiding op het gebied van 

natuur, fauna, agrarisch of een andere relevante opleiding; 

• Kennis van vraagstukken op het gebied van akkerbouw en of fruit- en groenteteelt; 

• Digitale vaardigheden: het merendeel van je werk vindt achter de computer plaats; 

• Goede communicatieve vaardigheden in woord en geschrift; 

• Gevoel voor politiek-bestuurlijk gevoelige kwesties;  

• Mocht je niet voldoen aan bovenstaande eisen, maar ben je wel gemotiveerd en denk je de 

functie snel eigen te kunnen maken dan nodigen we je van harte uit om te solliciteren. 

 

Dit bieden wij:  

• Een dienstverband van één jaar met de mogelijkheid om dit om te zetten in een vast 

dienstverband bij goed functioneren; 

• Een uitdagende functie in een energieke, flexibele en jonge werkomgeving voor 32 tot 36 

uur per week (0,89 tot 1 fte); 

• Een salaris van minimaal € 3.644,44 en maximaal € 5.133,31 per maand (salarisschaal 10 

CAO Provincies) op basis van 36 uur per week; 

• Naast je salaris een individueel keuzebudget (IKB) van 22,37% (dit is inclusief o.a. 

vakantiegeld (8%) en eindejaarsuitkering (8,3%)). Het IKB kan maandelijks worden 

uitgekeerd of worden gespaard; 

• Een volledige vergoeding voor woon-werkverkeer op basis van OV 1e klas; 

• Een telefoon en laptop van BIJ12; 

• Een Persoonlijk Budget Duurzame Inzetbaarheid van € 6.000,- per 5 jaar;  

• De mogelijkheid om hybride te werken; 

• Een werkomgeving op loopafstand van Utrecht Centraal Station. 

 

Kom jij bij BIJ12? 

Herken je jezelf in het profiel en competenties en denk je een goede invulling te geven aan deze 

functie? Stuur dan je motivatiebrief samen met je cv naar HR via vacature@bij12.nl. Doe dit 

uiterlijk op 15 juni 2025. Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met 

Moniek Brugmans (Unitmanager Faunazaken en ACSG) op telefoonnummer 06-55202103 of 

mailen naar vacature@bij12.nl. 
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