
Senior Beleidsadviseur arbeidsvoorwaarden 
(32 - 36 uur p/w) 

 

Maak jij het verschil?  

De twaalf provincies van Nederland hebben allemaal hun eigen karakter. Elke provincie kent een 

bijzondere geschiedenis, heeft een unieke cultuur en bezit kenmerkende landschappen. Provincies 

spelen een belangrijke rol bij het oplossen van maatschappelijke vraagstukken op regionaal niveau. 

Provincies leveren een bijdrage aan beleid en realisatie. Dat doen zij afzonderlijk, maar ook 

gezamenlijk via het Interprovinciaal Overleg (IPO), de koepelorganisatie van de twaalf provincies. Het 

IPO acteert daarbij als belangenbehartiger en aanjager van innovatie en uitwisseling. Het IPO-bureau 

ondersteunt de vereniging van twaalf provincies.  

IPO Werkgeverszaken werkt aan drie beleidsopgaven: het afsluiten van de cao provinciale sector, het 

doorontwikkelen en borgen van goed provinciaal en publiek werkgeverschap en de rechtspositie van 

politiek ambtsdragers. Het tot stand brengen van een nieuwe cao, en de dossiers diversiteit en 

inclusiviteit en pensioen zijn actuele onderwerpen waar we komende tijd mee aan de slag gaan.  

Ben jij de beleidsadviseur die wij zoeken om de opgaven op het terrein van werkgeverszaken mee te 

realiseren? Dan nodigen we jou uit om te reageren! 

Je werkzaamheden 

• Jij bent in staat om zelfstandig te opereren in opdracht van de programmamanager 
Werkgeverszaken.  

• Je ondersteunt in de werkgeversdelegatie de cao-onderhandelingen door het voorbereiden van 
stukken voor de overleggen, advisering tijdens de overleggen en het uitwerken van de 
afspraken.  

• Je draagt zorg voor invoering, actualisering en modernisering van de cao  
• Je adviseert over het strategisch arbeidsvoorwaardenbeleid en over de betekenis van 

belangrijke maatschappelijke ontwikkelingen en wetgevingstrajecten voor de provincies als 
werkgever. 

• Je coördineert een aantal (paritaire) werkgroepen  
• Je bent zelfstandig dossierhouder van een aantal dossiers, zoals bijvoorbeeld ‘pensioenen’  
• Je begeleidt aanbestedingen van collectieve contracten met bijvoorbeeld zorgverzekeraars 
• Je bent vertegenwoordiger van het IPO in werkgroepen van Zelfstandig Publieke Werkgevers 

(ZPW) op het gebied van pensioen en arbeidsvoorwaardenbeleid 
• Je bent samen met de programmamanager, aanspreekpunt voor externen en provinciale 

functionarissen voor vragen op het hele terrein van Werkgeverszaken (accountrol) en werkt 
samen met collega’s van de gemeenten (VNG) de waterschappen (VWVW), en de 
onderwijssectoren en de kabinetssectoren, onder meer via ZPW. 

• Je adviseert over de rechtspositie en arbeidsvoorwaarden van de provinciale politieke 
ambtsdragers en bereidt het bestuurlijke overleg voor met betrekking tot de rechtspositie van 
decentrale politieke ambtsdragers. Ter voorbereiding hierop neem je actief deel aan 
ambtelijk/technisch vooroverleg met de andere decentrale overheden, de beroepsverenigingen 
van politieke ambtsdragers en het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 
(Min BZK). 

• Je bent voor de onderwerpen (ambtelijke en bestuurlijke) integriteit en agressie en geweld tegen 

ambtenaren en politieke ambtsdragers vanuit het IPO het ambtelijke aanspreekpunt voor de 



sector voor het ministerie BZK. Dat geldt ook voor vragen over dit onderwerp vanuit de 
provincies.  

Wat vragen wij:  

• Academisch werk- en denkniveau. 
• Ruime ervaring in het werkveld, bij voorkeur in een vergelijkbare functie. 
• Goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid. 
•  De vaardigheden strategisch adviseren, bestuurlijke effectiviteit, onderhandelen, oordeelsvorming, 

netwerken en programmatisch werken. 
• Iemand die initiatiefrijk, creatief en innovatief is, van zelfstandig werken houdt, analytisch is ingesteld  
• bij voorkeur ervaring heeft in het werken in de publieke sector,  
• Juridische achtergrond is een pre. 

Dit krijg je van ons 

• Een contract voor een jaar met uitzicht op onbepaalde tijd 
• Een salaris tussen schaal 11 en 12 (maximaal 6.323,27 bruto bij een fulltime dienstverband). 

Inschaling hangt af van kennis en ervaring. 
• Een ABP-pensioen  
• Een studiebudget van €5000 per vijf jaar  
• Een keuzebudget van 22,37% voor extra vrije tijd, studie of meer salaris  
• Een groot en interessant netwerk  
• Een aantrekkelijke reiskostenregeling  
• Een schitterende werkplek op loopafstand in het centrum van Utrecht en Den Haag  
• Maar ook ruimte voor tijd- en plaats onafhankelijk werken 
 
Dit is de manier om te solliciteren 
 
Zie jij een uitdaging? Dan komen wij graag met je in gesprek! Wij zien je reactie graag uiterlijk 30 

november 2023 tegemoet. Mail je cv en motivatie naar vacatures@ipo.nl. Zet in de onderwerpregel 

alsjeblieft: Sr. Beleidsadviseur arbeidsvoorwaarden. Als je eerst nog iets meer wilt weten, kun je 

bellen met teammanager Michel Schoemaker. Zijn nummer is 06-28267040. 

 


