
In een tijd waarin het belang van een gezonde, veilige en duurzame leefomgeving groter is dan 
ooit, zoeken wij een senior beleidsadviseur leefomgeving. Ben jij een stevige adviseur die anderen 
weet mee te nemen en de verbindende schakel is binnen én buiten het team? Dan zijn wij op zoek 
naar jou! 

Senior Beleidsadviseur Leefomgeving (milieu)   

  

Dit zijn wij   
De twaalf provincies van Nederland hebben allemaal hun unieke geschiedenis, cultuur en 
kenmerken. Hoewel ze verschillend zijn, spelen alle twaalf provincies een cruciale rol bij het oplossen 
van maatschappelijke vraagstukken op regionaal niveau. Denk hierbij aan thema's zoals water, 
milieu, wonen, energie, natuur en landbouw. Het Interprovinciaal Overleg (IPO) is de 
koepelorganisatie van de twaalf provincies. Als netwerkorganisatie werkt het IPO in het hart van 
landelijke beleidsontwikkeling en werkt het in alle relevante landelijke netwerken samen met het 
Rijk, VNG en Unie van Waterschappen en andere partners. Daarbij brengen wij in wat provincies 
nodig hebben en helpen we provincies bij de ontwikkeling en uitvoering van afspraken. 

Het team 

Je komt te werken in programmateam Ruimte en Leefomgeving. Onderwerpen binnen het 

programma zijn; Ruimte en Wonen, Water en Bodem, Leefomgeving en VTH. Het team bestaat uit 

dertien collega’s met verschillende rollen: MT-lid, programmamanager, beleidsadviseurs en 

ondersteuning. 

Dit ga jij doen  
Een functie waarin je midden in de actualiteit staat, invloed hebt op landelijk beleid én provincies 
helpt om gezamenlijk sterk te opereren. Als senior beleidsadviseur leefomgeving vervul jij een 
cruciale rol in het verbinden van strategie, inhoud en samenwerking. Je zorgt ervoor dat de stem van 
de provincies niet alleen gehoord wordt in Den Haag, maar ook daadwerkelijk impact heeft. Concreet 
houdt dit in: 

• Je geeft richting aan de samenwerking tussen provincies op het gebied van een gezonde, 
veilige en duurzame leefomgeving. Je coördineert én brengt partijen bij elkaar om 
gezamenlijke ambities te realiseren. 

• Je bewaakt de samenhang binnen het cluster ‘Leefomgeving’, onderdeel van het programma 
Ruimte en Leefomgeving. Samen met de programmamanager en de andere senioren geef je 
sturing aan de onderlinge samenwerking en zorg je voor de integrale verbindingen. 

• Je vertegenwoordigt de provincies in het overleg met het Rijk en andere landelijke partners. 
Daarbij bereid je bestuurlijke overleggen voor en adviseer je provinciale (IPO-) bestuurders 
over strategische keuzes. 

• Je ontwikkelt en implementeert beleid en strategieën die provincies helpen hun doelen te 
bereiken. Daarbij werk je nauw samen met partijen als VNG, UvW, Omgevingsdiensten, het 
bedrijfsleven en de Rijksoverheid. 

• Je zorgt voor heldere randvoorwaarden waarmee provincies hun wettelijke taken goed 
kunnen uitvoeren. Denk aan het meewerken aan beleidsinstrumenten, richtlijnen, wetgeving 
en bestuurlijke afspraken. 

 
De adviseurs binnen het programma Ruimte en Leefomgeving hebben eigenaarschap over de eigen 
opgaven. De eerste inhoudelijke opgaven waar jij je mee gaat bezighouden zijn ‘Veilige 
Leefomgeving’ (inclusief vervoer gevaarlijke stoffen) en Klimaat en VTH’. Omdat wij binnen het team 
de dossiers verdelen en prioriteiten in de tijd kunnen veranderen is een bredere interesse en 

https://www.ipo.nl/thema-s/ruimte-en-leefomgeving/veilige-leefomgeving/
https://www.ipo.nl/thema-s/ruimte-en-leefomgeving/veilige-leefomgeving/
https://www.ipo.nl/nieuws/kabinetsvoorstel-spoorgoederenvervoer-zet-veiligheid-en-woningbouw-onder-druk/
https://www.ipo.nl/thema-s/ruimte-en-leefomgeving/duurzame-leefomgeving/


inzetbaarheid op thema’s binnen ‘Ruimte en Leefomgeving’ gewenst voor onze nieuwe collega. Je 
takenpakket zal zich dus niet uitsluitend beperken tot genoemde opgaven. 
 
Hoe kan jouw werkdag eruitzien?  
Tijdens de 5 minuten wandeling van Den Haag-CS naar werk, kom je een collega tegen met wie je 
samen naar kantoor loopt. Aangekomen, begin je de dag met een kop koffie en sluit je aan bij de 
check-in met het team. Jullie praten bij en stellen samen de prioriteiten voor de week scherp. 
Aansluitend blijf je nog even hangen met een andere beleidsadviseur. Ze wil graag even met je 
sparren als senior over een actueel beleidsproces. Aan het einde van de ochtend heb je een digitale 
afspraak met een aantal collega’s uit de provincies. Jullie formuleren een gezamenlijke lobby op het 
gebied van omgevingsveiligheid: hoe zorgen jullie ervoor dat provincies goed worden gehoord? 
 
Tijd voor lunch! Je werkt midden in het centrum van Den Haag dus samen met de andere collega’s 
gaan jullie naar buiten om een broodje te halen. Tijdens de wandeling belt een bestuurlijk 
portefeuillehouder (gedeputeerde) je. Op een van jouw dossiers speelt een actualiteit. De bestuurlijk 
portefeuillehouder laat zich graag telefonisch door jou adviseren en vraagt je een actie in gang te 
zetten. Terug op kantoor ga je direct aan de slag. Daarna bereid je het overleg van vanmiddag voor: 
je hebt een afspraak bij het ministerie van IenW op jouw dossier. Daarvoor heb je nog wat input 
nodig vanuit de provincies, dus bel je met de voorzitter van de werkgroep Veilig Leefomgeving 
(waarin provinciale experts deelnemen). Helemaal voorbereid wandel je naar het ministerie voor het 
overleg.  
 
Dit is wat wij bieden 

• Een contract voor één jaar met uitzicht op een contract voor onbepaalde tijd. 

• Een salaris van max. € 7.535,44 bruto o.b.v. 36 uur (schaal 13 CAO Provincies). Per 1 januari 

2026 wordt het salaris met 1,5% verhoogd (CAO-verhoging). 

• Met de salarisbetaling van november 2025 wordt € 1.000,- eenmalig uitbetaald (op basis van 

36 uur per week, deeltijd is naar rato). 

• Naast je salaris een individueel keuzebudget (IKB) van 22,37%. Dit is inclusief o.a. 8% 

vakantiegeld en 8,3% eindejaarsuitkering. Het IKB kan maandelijks worden uitgekeerd of 

worden gespaard. Je kunt het ook met voordeel inzetten voor bepaalde aankopen zoals extra 

verlof, een fiets, opleiding of thuiswerkplek. Daarnaast kun je ook een studieschuld bij DUO 

tot maximaal € 1.250,- per kalenderjaar aflossen, dit gedurende maximaal 6 jaar. 

• Een uitdagende functie in een energieke, flexibele en jonge werkomgeving voor 

32 tot 36 uur per week. 

• Deelname aan kennis- en leerateliers waarmee jij je kunt ontwikkelen in je rol.  

• Een ABP-pensioen. 

• Een PBDI Budget van € 6.000,- per vijf jaar.  

• Een NS Business Card 1e klas voor woon-werkverkeer en zakelijke reizen. 

• Een prachtige werkplek op loopafstand van Utrecht CS en Den Haag CS. 

• Ruimte voor tijd- en plaats onafhankelijk werken. 

Dit breng jij mee  
Jij bent proactief ingesteld, weet van aanpakken en beschikt over een grote mate van 
zelfstandigheid. Je communiceert helder en overtuigend, zowel mondeling als schriftelijk, en maakt 
complexe informatie begrijpelijk voor uiteenlopende doelgroepen, van bestuurders tot collega’s in de 
uitvoering. Met een sterk gevoel voor belangenbehartiging sta je stevig in je schoenen, beweeg je 
soepel binnen politiek-bestuurlijke verhoudingen en weet je provinciale belangen strategisch te 
positioneren én draagvlak te creëren. Dankzij jouw analytisch vermogen en integrale blik overzie je 

https://www.ipo.nl/thema-s/ruimte-en-leefomgeving


het grotere geheel, doorgrond je complexe vraagstukken en maak je doordachte, onderbouwde 
keuzes. 
 
Verder heb je: 

• WO werk- en denkniveau. 

• Ruime en aantoonbare ervaring in beleidsontwikkeling en strategische advisering, bij 
voorkeur binnen het domein Leefomgeving, Milieu of VTH (Vergunningverlening, Toezicht en 
Handhaving) of nauw aanverwant beleidsterrein. 

• Stevig ontwikkeld leiderschap, met ervaring in het aansturen en verbinden van processen, 
projecten, programma’s of netwerken in een ambtelijk-bestuurlijke omgeving.  

 
Enthousiast? 
Klinkt dit als een mooie en uitdagende functie voor jou? Dan gaan we graag met je in gesprek! Stuur 
uiterlijk 31 augustus 2025 je cv en motivatiebrief naar vacatures@ipo.nl, onder vermelding van 
‘Senior beleidsadviseur Leefomgeving’. De eerste gesprekken vinden plaats op 9 september (de hele 
dag) en op 10 september (in de middag) 2025. 
 
Heb je nog vragen of wil je meer weten over de inhoud van de functie? Dan kun je bellen met Karin 

Weustink, MT-lid, telefoonnummer 06-18300384. 
 

 
 


