Wil jij je verdiepen in de informatievoorziening over natuur en de wereld van de
provincies leren kennen? Hou je van een dynamische werkomgeving, ben je
goed in samenwerken met verschillende partijen én wil je werken aan
inhoudelijk en bestuurlijk complexe opgaven? Dan is BIJ12 op zoek naar jou!

Product Owner Informatievoorziening Natuur

Over de organisatie

BIJ12 is - net als het IPO-bureau in Den Haag - onderdeel van het Interprovinciaal
Overleg (IPQ), de vereniging van en voor provincies. We brengen kennis en informatie
bijeen over het landelijk gebied en de fysieke leefomgeving in Nederland. Ook zorgen we
voor uniformiteit in informatievoorziening en de uitvoering van provinciale regelingen.
Zorgvuldigheid, zakelijkheid, integriteit, resultaatgerichtheid en samenwerken vinden we
hierbij belangrijk. Ga voor meer info naar bij12.nl of bekijk de kennismakingsbrochure.

Over de unit

De unit Natuurinformatie en Natuurbeheer (NINB) ondersteunt provincies en hun
samenwerkingspartners bij natuurbeheer en de ontwikkeling van natuurbeleid. Je komt
te werken in het team Natuurinformatie bestaande uit 12 collega’s. Ons doel is om
natuurinformatie op een toegankelijke manier beschikbaar te maken. Dat laatste doen
we onder andere via diverse informatieproducten die wij ontwikkelen en beheren.
Voorbeelden hiervan zijn de Nationale Databank Vegetatie en Habitatkaarten (NDVH),
het Wolvenmeldpunt, de Rekentool Natuurkwaliteit voor Natuurnetwerk Nederland (RNN)
en de Informatiekaart Natuur (IKN).

Jouw impact als product owner informatievoorziening natuur

Je werkt mee aan het beheren en onderhouden van onze portfolio van
informatieproducten. Dat doe je in de rol van adviseur en product owner.

Als adviseur ben je gesprekspartner van onze externe stakeholders in het Natuurdomein.
Dat zijn onder andere provincies, Rijk en natuurbeheerorganisaties. Daarnaast overleg je
met collega's over ontwikkelingen in het werkveld en de daaruit voortkomende
informatiebehoefte. Je vertaalt deze behoefte naar wat nodig is voor de ontwikkeling van
de informatieproducten.

Als product owner heb je een visie op hoe we onze informatieproducten
toekomstbestendig kunnen maken. Je bepaalt, in overleg met de stakeholders, wat nodig
is om in hun informatiebehoefte te voorzien en bent de verbindende schakel tussen
ontwikkelaars, inhoudelijk specialisten en leveranciers. Je verdeelt daarbij je aandacht
tussen verschillende informatieproducten, omdat de inzet die voor de verschillende
producten nodig is, gedurende een jaar varieert.

Hoe kan jouw werkdag eruitzien?

Het is dinsdag: de vaste kantoordag in hartje Utrecht. Je start de dag met twee stand-
ups. Tijdens de eerste bespreekt je ontwikkelteam de voortgang van de sprint en geef jij
advies waar nodig. De tweede stand-up is met de andere product owners van de unit
Landelijk Gebied. Jullie bespreken de ontwikkelingen en uitdagingen voor die dag. Rond
11 uur spreek je de inhoudelijke collega’s tijdens het wekelijkse teamoverleg
natuurinformatie. Jullie praten bij en bespreken de lopende dossiers en ontwikkelingen
waarbij jullie werkzaamheden elkaar raken.

Tijd voor lunch! Je werkt midden in het centrum van Utrecht, dus samen met collega’s ga
je naar buiten om een broodje te halen. Terug op kantoor bel je met een
provinciemedewerker over een wens voor een applicatie. Vervolgens heb je een
belafspraak met interne IT-collega’s over een technische update die later dit jaar gepland
staat.


https://www.ipo.nl/
http://www.bij12.nl/
https://publicaties.bij12.nl/maak-kennis-met-bij12/
https://www.bij12.nl/onderwerp/natuurinformatie/

Dan is het tijd om de trein terug naar huis te nemen. Gelukkig reis je comfortabel eerste
klas, dus onderweg kun je nog even werken. In de trein beantwoord je een vraag van
een provincie over data uit jouw applicatie. Dankzij jouw kennis heb je het antwoord snel
paraat. Ook zet je nieuwe stories klaar voor je ontwikkelteam, zodat iedereen
morgenochtend vlot aan de slag kan.

Dit bieden wij jou

e Een dienstverband van een jaar met de mogelijkheid om dit om te zetten in een
vast dienstverband bij goed functioneren.

e Een uitdagende functie in een energieke, flexibele en jonge werkomgeving voor
32 tot 36 uur per week (0,89 tot 1 fte).

e Een salaris van minimaal € 4.337,88 en maximaal € 6.122,12 per maand
(afhankelijk van ervaring, salarisschaal 11 CAQO Provincies) op basis van 36 uur
per week. Per 1 januari 2026 wordt het salaris met 1,5% verhoogd (CAO-
verhoging).

e Met de salarisbetaling van november 2025 wordt € 1.000,- eenmalig uitbetaald
(op basis van 36 uur per week, deeltijd is naar rato).

¢ Naast je salaris een individueel keuzebudget (IKB) van 22,37%. Dit is inclusief
0.a. 8% vakantiegeld en 8,3% eindejaarsuitkering. Het IKB kan maandelijks
worden uitgekeerd of worden gespaard. Daarnaast kun je ook een studieschuld bij
DUO tot maximaal € 1.250,- per kalenderjaar aflossen, dit gedurende maximaal 6
jaar.

e Een NS Business Card 1e klas voor woon-werkverkeer en zakelijke reizen.

e Telefoon en laptop van BIJ12.

e Een Persoonlijk Budget Duurzame Inzetbaarheid van € 6.000,- per 5 jaar.

e De mogelijkheid om hybride te werken.

e Een moderne en open werkomgeving op loopafstand van Utrecht Centraal Station.
Dit ben jij

Als netwerker ben jij iemand die gemakkelijk duurzame relaties opbouwt met zowel
interne collega’s als externe stakeholders. Jouw communicatiestijl is helder en
transparant. Je herkent relevante ontwikkelingen en gebruikerswensen die van invloed
kunnen zijn op onze informatieproducten, en je vertaalt deze naar een duidelijke
productvisie. Het geeft jou energie om het team te stimuleren, ook in complexe of
veranderlijke situaties.

Verder heb je:
¢ HBO/WO werk- en denkniveau.
o Affiniteit met natuurbeheer, ecologie of landbouw.
¢ Minimaal 3 jaar ervaring als adviseur op het gebied van informatievoorziening of
een soortgelijke functie.
e Kennis van en ervaring met Agile werken.
e Ervaring met het werken in een politiek-bestuurlijke omgeving.
e Kennis van Geo-GIS-ICT is een pré.

Reageren?

Herken je jezelf in dit profiel en denk je deze rol succesvol te kunnen invullen? Stuur dan
je motivatiebrief en cv naar Recruitment via vacature@bijl12.nl. De vacature blijft
openstaan totdat we een geschikte kandidaat hebben gevonden. Heb je vragen over de
vacature? Neem dan contact op met Jan-Willem van der Vegte (unitmanager) via 06 -
55202101. In de periode van 2 t/m 17 augustus kun je contact opnemen met Makambe
Jeltes (recruiter) via 06 - 11364274. Voor meer informatie over de procedure kun je
mailen naar vacature@bij12.nl.



https://www.ipo.nl/2689
mailto:vacature@bij12.nl

