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Ontwikkelkansen nodig voor flexibiliteit arbeidsmarkt
Een Leven Lang Ontwikkeling blijft ook in de nieuwe kabinetsperiode van groot belang. De voorgenomen verhoging van zowel de aow-leeftijd als de verkorting van de ww-duur vergroten de noodzaak van een goed functionerende infrastructuur voor een Leven Lang Ontwikkelen. Werknemers moeten langer inzetbaar blijven en sneller kunnen schakelen naar ander werk. Zonder robuuste om- en bijscholingsstructuren ontstaat het risico dat mensen eerder uitvallen of tussen wal en schip raken, wat zowel sociaal als economisch onwenselijk is. Provincies spelen hierin een belangrijke schakel. In de aanloop naar het commissiedebat over een ‘Leven lang ontwikkelen’ willen we het belang van een regionale en nationale samenwerking benadrukken.

Waardering voor structureel geld, focus op doelmatigheid
Het structureel vrijmaken van € 100 miljoen voor Leven Lang Ontwikkelen is een belangrijke en noodzakelijke stap. Vanuit de provincies willen we graag benadrukken dat de impact van dit geld niet alleen afhangt van de omvang, maar vooral van de manier waarop het is in te zetten. Beleid en financiering sluiten niet goed op elkaar aan. Terwijl recente rapporten over de innovatiekracht van Nederland juist aangeven dat om- en bijscholing hierin een onmisbaar element is.

Rol van regionale talentfondsen
Provincies pleiten voor het benutten van regionale talentfondsen om het geld zo effectief mogelijk in te zetten. Deze fondsen kunnen vraag en aanbod op de regionale arbeidsmarkt verbinden, strategische sectorale veranderingen ondersteunen (zoals energietransitie, zorg, techniek en digitalisering) en werknemers in staat stellen hun ontwikkeling proactief te plannen in plaats van reactief na baanverlies.

Voordelen voor werknemers en werkgevers
Regionale talentfondsen bieden werknemers zekerheid en regie over hun loopbaanontwikkeling, terwijl werkgevers tijdig kunnen inspelen op veranderende behoeften een competenties van het personeel. Dit versterkt de regionale arbeidsmarkt, voorkomt krapte en mismatches en verkleint de kans op langdurige werkloosheid bij sectorale verschuivingen.

Provincies kunnen, in samenwerking met sociale partners, opleiders en opleiding- en ontwikkelfondsen, zorgen voor integrale afstemming en aansluiting op bestaande arbeidsmarktregio’s en regionale economische agenda’s. Dit voorkomt overlap met bestaande instrumenten en vergroot de effectiviteit en transparantie van de inzet van publieke middelen.

Oproep tot koppeling nationale regionale aanpak
Vandaar dat het IPO namens de provincies de Kamer oproept om bij de verdere uitwerking van het beleid expliciet te kiezen voor regionale talentfondsen als structureel uitvoeringsinstrument voor Leven Lang Ontwikkelen. Daarmee ontstaat de koppeling tussen nationaal beleid en regionale uitvoering, met de borging dat de € 100 miljoen blijvend leidt tot duurzame inzetbaarheid, hogere arbeidsproductiviteit en een veerkrachtige arbeidsmarkt.
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